
 
 
 
                                                                                

POLÍTICA INTEGRADA. CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD, I+D+i, 
GESTIÓN DE LA ENERGÍA Y SEGURIDAD VIAL. 

Revisión 1 

JIMÉNEZ Y CARMONA S.A. es una empresa familiar dedicada a la construcción, en particular a la 
ejecución y conservación de obra civil, elaboración de proyectos en I+D+I en tecnología industrial y de la 
construcción y tecnología e ingeniería mecánica. 

Desde nuestros comienzos en 1960 hemos querido que el crecimiento de nuestra empresa se base 

fundamentalmente en la satisfacción de nuestros clientes y en la calidad de nuestras obras y servicios, así 

como en el respeto al medio ambiente, la gestión de la seguridad y salud, la seguridad vial y la innovación. 

Es importante reconocer desde un principio que el rendimiento de las empresas proviene de un equilibrio 
entre actividades de explotación y actividades de exploración o innovación. 

La política integrada de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, I+D+i, gestión de la energía 

y seguridad vial de JICAR, S.A. es una declaración de sus intenciones y principios, que proporciona un 

marco global para el establecimiento y la revisión de los objetivos en materia de calidad, medio ambiente, 

seguridad y salud, I+D+i, gestión de la energía, seguridad vial y gestión de la información en BIM. La 

Dirección de JICAR, S.A. adquiere el compromiso de organizar, desarrollar y hacer el seguimiento de los 

programas y actuaciones necesarios para la mejora continua del sistema, y de asegurar la disponibilidad de 

la información y de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos, de acuerdo con las normas UNE-

EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2018, UNE-EN ISO 56001:2024, 

ISO 39001:2012 e ISO 19650:2019, así como con los requisitos del Reglamento (UE) n.º 305/2011 de 

productos de construcción, que se verifican mediante el Marcado CE de nuestros áridos. Esta política es 

asumida por todos los empleados, que colaboran en su cumplimiento con la finalidad de alcanzar dichos 

objetivos. 

Nuestro sistema de gestión integrado se basa en la mejora continua, la investigación de nuevos procesos y 

productos a través de proyectos de I+D+i y la gestión de la información en BIM, así como en la mejora de la 

competitividad en el sector de la obra civil. Nos comprometemos a proteger el medio ambiente y prevenir la 

contaminación que puedan producir nuestras actividades, a contribuir a un uso más eficiente de las fuentes 

de energía y a la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero y otros impactos ambientales 

relacionados, y a cumplir los requisitos legales aplicables, los requisitos de nuestros clientes y otros 

requisitos que la organización suscriba. 

Nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, a eliminar los peligros y reducir los riesgos para 
la seguridad y salud en el trabajo, y a mejorar de forma continua nuestro desempeño en seguridad vial, con 
el fin de reducir y, en la medida de lo posible, eliminar las muertes y heridos graves en accidentes de tráfico 
relacionados con nuestra actividad. Para ello se identificarán los procesos necesarios, su secuencia e 
interacción, sus criterios, métodos, recursos e información, y se mantendrán sistemas que posibiliten la 
identificación continua de peligros, la evaluación de los riesgos laborales y viales y la detección de 
oportunidades de mejora, como base para establecer medidas y programas de control apropiados. 
La Dirección se compromete a garantizar la consulta y la participación de los trabajadores y de sus 
representantes en el sistema de gestión. Con objeto de proporcionar una herramienta útil y eficaz para todo 
el personal, propio y subcontratado, que realice actividades con afección al medio ambiente, a la seguridad 
y salud y a la seguridad vial, y un desarrollo de su actividad fundamentado en la formación, la consulta, la 
capacitación, la participación y la sensibilización, se han desarrollado unas buenas prácticas ambientales y 
de prevención que abarcan, además de la actividad de construcción, la conservación de carreteras, el taller 
y las oficinas. 
El propósito de la innovación en nuestra organización es fortalecer nuestra competitividad en el sector de la 
construcción de obra civil mediante el desarrollo e implementación de soluciones que mejoren la eficiencia, 
seguridad, sostenibilidad y calidad de nuestros proyectos. 
Buscamos innovar para diferenciarnos en el mercado, impulsar nuestro crecimiento y generar valor para 
clientes, usuarios y comunidades, incorporando nuevas metodologías constructivas, tecnologías 
emergentes y prácticas que optimicen los procesos a lo largo del ciclo de vida de las obras. 
A través de un enfoque sistemático y colaborativo, orientado al aprendizaje continuo y la gestión controlada 
de la incertidumbre, promovemos una cultura que facilite la adopción de mejoras y la creación de 
oportunidades que contribuyan al desarrollo responsable del sector y al posicionamiento estratégico de 
nuestra empresa. 
Se desarrollará además la mejora continua de las habilidades y capacidades de nuestros empleados y su 
integración en la empresa, fomentando su motivación y creatividad y estableciendo las herramientas 
necesarias para garantizar la actualización de la información sobre innovaciones y cambios tecnológicos que 
afecten al sector, como base para la formación de nuestros profesionales. Asimismo, promoveremos el uso 
eficiente de la energía y el ahorro energético, implantando tecnologías renovables de producción de energía 
y mejorando las existentes para consumir energía de manera más eficiente, apoyaremos la adquisición de 
productos y servicios energéticamente eficientes y tendremos en cuenta la mejora del desempeño energético 
en las actividades de diseño. 
Esta política se comunica a todas las personas que trabajan para la organización o en su nombre, está a 
disposición de las partes interesadas y se revisa periódicamente en la Revisión por la Dirección para asegurar 
que sigue siendo adecuada. 

 

En Montemayor, a 27 de septiembre de 2026 
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